
 

 

desiree stokkel, donkerelaan 39, 2061 jk bloemendaal NH  
023-5279457 

 
22 oktober 2006                                                                Gemeente Bloemendaal, 
                                                                                        Sociale Taakgroep 
                                                                                        Dhr. J.W.D.van Deutekom 
                                                                                        Antwoordnummer 8  
                                                                                        2100 VB Heemstede  
onderwerp: 
- Subsidie-aanvraag bij gemeente Bloemendaal voor bedrijfsvoering 
- Statuten: Stichting Mensenrechtenblad ( in oprichting) 
 

 
Geachte heer van Deutekom, 
 
Graag een oplossinggerichte afhandeling van deze aanvraag voor subsidie.  
 
Dit pakket stuur ik eveneens naar het Vaticaan & Bisdom Haarlem.  
Op www.desireestokkel.nl staat een opzet voor  www.mensenrechtenblad.org. 
 
Inhoud subsidie-aanvraag: 
Een bedrag van 3000 euro - donatie / om niet - voor 
- het openen van de startbalans voor de Belastingdienst 
- aanschaf van de statuten  
- logo deponeren  
- aanschaf website  te beginnen met 5000 MB voor het jaar 2007  
- kosten bedrijfsvoering 
- het openen van een girorekening 
 
Gelijktijdig met het inleveren van de maandelijkse ROF zal ik alle bewijsstukken indienen 
betreffende de bedrijfsvoering van de Stichting Mensenrechtenblad.  
   
Opmerkingen: 
1. Deze subsidie-aanvraag is noodzakelijk om de Stichting Mensenrechtenblad te 

kunnen starten. Door het starten van Mensenrechtenblad moet het binnen 2 - 3 jaar 
mogelijk zijn 'om mijn leefsituatie van  werkloze alleenstaande moeder om te zetten 
in een werkkring los van een werkloosheidsuitkering …tijdens schooltijden van de 
kinderen zonder kinderopvang…'.                                                                                    
Vanaf 2002 weigert de gemeente systematisch mee te werken aan het realiseren van 
de combinatie zorg, arbeid & studie voor mijn gezin. Bloemendaalse ambtenaren 
weigeren dus wetten, verdragen & gerechtelijke uitspraken ten gunstig voor mijn 
gezin uit te voeren. Rechtzaken voeren is een nutteloze bezigheid geworden 'omdat 
de gemeentefunctionarissen liever een machtsstrijd voeren met de rechter… dan 
mijn gezin een normaal gezond sociaal en rechtvaardig leven geven'.    Bij alles wat 
ik persoonlijk onderneem krijg ik te horen ‘neen, u krijgt geen studie, kinderopvang 
of geld omdat u weigert te werken’. Bloemendaalse functionarissen  mogen nu 
uitleggen ‘waarom zij het treiteren van mij gezin door gemeente-ambtenaren wel 
werken noemen’, maar het feit dat ik mij tegen deze mishandeling moet 
verdedigen…. wordt afgedaan als ‘Stokkel weigert te werken’.                                                       
Misschien dat Bloemendaal door het oprichten van Mensenrechtenblad leert hoe zij 
wel wettelijke verplichtingen gunstig voor burgers moet uitvoeren.  

2. Bijgevoegd de 'werkelijke - & gewenste Belastingbalans Stichting Mensenrechtenblad 
2007'. 

3. Bijgevoegd 'gewenst logo Wettelijk Verankerde Wereldliefde' nog te deponeren bij 
het Benelux-merkendepo en het Octrooibureau. 

4. Bijgevoegd info voor het openen van een girorekening bij de Postbank voor de 
Stichting Mensenrechtenblad. 

 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
 



 

 

Statuten Stichting Mensenrechtenblad, 
wettelijk verankerde wereldliefde  
 
Bestuur: 
Desiree Elisabeth Stokkel, geboren op 11 juli 1065, te Amsterdam Nederland  
is bestuurder, secretaris & penningmeester.  
 
Paspoort: NH32255924 NLD650711 F0911119 185864090 
Geldig tot 11 november 2009 
Burgerlijke staat: gescheiden 
 
Mensenrechtenblad wordt opgebouwd vanuit werkloosheid van de Bestuurder, 
waardoor Eigen Vermogen ontbreekt. Het aantrekken van Vreemd Vermogen zou 
uitkeringsfraude betekenen. Hierdoor is samenwerking onmogelijk. 
 
De Paus, geestelijk leider van het Vaticaan in Rome, Italië kan deze statuten 
onbeperkt aanwenden in relaties met  alle organisaties waarmee het Vaticaan 
samenwerkt. Religie & recht moeten gelijk gewicht krijgen bij het volk, politiek, 
rechterlijke macht & media. 
Ik vertrouw erop dat het Vaticaan de mensenrechtenverdragen als uitgangspunt 
zal nemen tijdens het aanwenden van deze statuten. Ook ga ik er vanuit dat het 
Vaticaan het bijgevoegde model Mondiale Budget-economie zal implementeren 
op grond van de genoemde verdragen.  
 
Het kosteloos toepassen van het Loge Wettelijk Verankerde Wereldliefde kan na 
registratie bij het Benelux-merkendepo schriftelijk worden geregeld. 
Het Vaticaan mag het logo gebruiken voor het aanprijzen van de statuten 
Stichting Mensenrechtenblad.   
 
Zetel /adres Stichting Mensenrechtenblad: 
Gemeente Bloemendaal 
p/a Desiree Stokkel, Donkerelaan 39, 2061 jk Bloemendaal. 
Uitsluitend tijdens schooltijden van de basisschool. 
Domein wordt mensenrechtenblad.org tenzij dit idee  van mij gestolen wordt. 
 
Interne organisatie Mensenrechtenblad: 
Het Bestuur bestaat uit 1 persoon, een onwenselijke situatie. 
Voordeel is dat het risico op het ontstaan van een schuldenlast beperkt zal zijn.  
Het Bestuur start projecten die overeenkomen met de diensten welke worden 
aangeboden in de statuten. Projecten: overheid, rechterlijke macht, media, 
mensenrechten, mondiale budget-economie. 
Deze projecten starten als werkgroepen gevormd door volwassen cliënten & 
pubers. Hiervoor zijn vrijwilligers nodig.  
Deze personen kunnen pas deelnemen aan Mensenrechtenblad nadat zij een 
dossier hebben ingediend en verwerkt volgens de Standaard Beoordelingslijst 
Dossiers Stichting Mensenrechtenblad…SBD wordt jaarlijks ge-upgrade en 
gepubliceerd o de website. in het kader van het realiseren van de statutaire 
doelstellingen = zonder dossier kan je niet bij Mensenrechtenblad komen 
werken.  
Het Bestuur zal de eerste betaalde functie innemen, te beginnen bij een bruto-
loon van 30.000 euro per jaar, ft.  Hiervoor is een jaarlijks Totaal Vermogen 
Mensenrechtenblad van minimaal 150.000 euro noodzakelijk.   
Vrijwilligers krijgen een onkostenvergoeding conform de Belastingregeling. 



 

 

Vrijwilligers kunnen in de toekomst betaalde krachten worden.   
Het Bestuur zal elke 2 maanden een voortgangsrapportage schrijven, welke 
bekend kan zijn bij de doelgroepen. 
Communicatie verloopt zoveel mogelijk via internet, zo weinig mogelijk via 
uitgaande post. 
 
Stichting Mensenrechtenblad registreert zo min mogelijk persoonsgegevens. 
Dossiers van cliënten worden uitsluitend gebruikt om inventarisaties & 
rapportages te ondersteunen met rechtsgeldig bewijsmateriaal. 
 
Opheffen van Stichting Mensenrechtenblad: 
1. Bij overlijden van de Bestuurder 
2. Mensenrechtenblad ontvangt in 2007 onvoldoende donaties om de 

bedrijfsvoering in 2008 verder te professionaliseren.                                                                       
2007 Mag een rommelig  startjaar zijn, maar 2008 moet absoluut uitgevoerd 
worden op basis van 30% overheadkosten / 70% kosten dienstverlening van 
het  Totale Jaarvermogen. 

3. De bedrijfsvoering aan (klein) huis van de Bestuurder wordt onuitvoerbaar, 
naast het gezinsleven van de Bestuurder. De Bestuurder heeft tijdens het 
schrijven van deze statuten minimaal 5000 euro nodig voor het isoleren van 
de zolder = kantoor-aan-huis.  Kan hiervoor geen privé-oplossing gevonden 
worden of is het huren / kopen van een bedrijfspand financieel onhaalbaar, 
stopt Mensenrechtenblad. 

4. De bedrijfsvoering kan op termijn niet leiden tot het overschakeling van 
werkloosheid naar de arbeidsmarkt voor de Bestuurder. 

5. De Stichting blijkt niet de juiste rechtspersoon te zijn voor het uitvoeren van 
de statutaire doelstellingen.  

6. Bij het opheffen van de Stichting Mensenrechtenblad is 30 % van het 
resterende Totale Jaarvermogen voor de Bestuurder in de vorm van een  
onkostenvergoeding.  70% Wordt gedoneerd aan een ander Goed Doel.  
Tenzij de Bestuurder al het Totale Vermogen nodig heeft om Stichting 
Mensenrechtenblad zonder rest-schuld te kunnen opheffen.  

 
Wijziging statuten Stichting Mensenrechtenblad: 
1. Bij succesvolle bedrijfsvoering op korte termijn. Het Bestuur kan worden 

uitgebreid met meerdere personen. Hiervoor is een Totaal Jaarvermogen van 
minimaal 150.000 euro vereist. Het Bestuur kan eventueel bij goede 
collegiale samenwerking met bestuurs-kandidaten besluiten in een eerder 
stadium statuten te wijzigen. 

2. Bij explosieve toename van het Totale Jaarvermogen, wat een gedetailleerd 
investeringsbeleid & accountantsverklaring vergt voor de Belastingdienst. 

3. Bij het aankopen van een bedrijfspand. 
 
Kosten bedrijfsvoering: 
30% overheadkosten / 70% kosten dienstverlening. 
Overheadkosten blijven zo laag mogelijk door een eenvoudige bedrijfsvoering, 
binnen de grenzen van de wet.  
Mensenrechtenblad investeert vermogen liever in het realiseren van de 
statutaire doelstellingen dan in ego-vergroting. 
Mensenrechtenblad werkt bij voorkeur zonder debiteuren / crediteuren. 
Dienstverlening is in 2007 zeker gratis, maar kan alleen bestaan dankzij 
donaties.  
Dienstverlening kan bij een Totaal Jaarvermogen van minimaal 150.000 euro 
ook kostendekkend worden aangeboden. 
Levering van diensten zal pas geschieden nadat het verschuldigde bedrag 
ontvangen is bij Stichting Mensenrechtenblad. 
 
Overheadkosten zijn: 



 

 

1. Notariskosten 
2. Huisvestingskosten 
3. Kosten abonnement Benelux-merkendepo & het Octrooibureau 
4. Kosten aanschaf & onderhoud internet 
5. Kosten administratieve bedrijfsvoering 
6. Communicatie 
7. Onkostenvergoeding Bestuur, Vrijwilligers & Overige medewerkers  
8. Salariskosten  
                                           
Dienstverleningskosten zijn: 
1. Kosten die samengaan met het starten van de projecten / werkgroepen. 
2. Kosten voorkomend uit contact met cliënten & pubers tijdens het uitvoeren 

van de statutaire doelstellingen. 2008 Moet een helder  organigram geven.                                            
De hiërarchie van Mensenrechtenblad blijft zo plat mogelijk.  

3. Kosten die samenhangen met het uitbouwen en invoeren van de Mondiale 
Budget-economie. Zie Bijlage Mondiale budget-economie, Deel 1 Sociaal Plan. 

4. Kosten die voortkomen uit samenwerking met andere organisaties, mits deze 
zijn te kanaliseren tot de projecten. 

5. Veel Goede Doelen met sociale statuten geven al snel 20% van hun Totale 
Jaarvermogen uit aan communicatiekosten. Ik vertik het, dit is veel te veel! 

 
 
Doel: 
Elk individu dagelijks mensenrechten, elk mens gelijke wettelijke verplichtingen. 
Wettelijk verankerde wereldliefde tussen mens, politiek, rechterlijke macht & 
media. Uitwerken & invoeren Mondiale Budget-economie. 
Burgers moeten zelf hun individuele rechtspositie versterken. 
 
Projecten / werkgroepen inventariseren, categoriseren dossiers van burgers 
voortkomend uit hun maatschappelijke positie Rechtenloze Slaaf m/v van de 
Staat der Nederlanden.  Gevonden onderzoeksresultaten worden verwerkt in 
rapportages welke ondersteund worden met rechtsgeldig bewijsmateriaal uit de 
dossiers. Alle dossiers worden herleid naar de mate waarin de 
mensenrechtenverdragen zijn toegepast en correct zijn verwerkt. 
Jaarlijks wordt hiervoor de Standaard Beoordelingslijst Mensenrechtenblad   
ge-update.  Onderzoeksresultaten worden ook verwerkt in Conclusiebladen 
Gesprekbladen & Instructiebladen.  
 
Projecten zijn:  
1. Overheid,  
2. Rechterlijke macht  
3. Media  
4. Mensenrechten 
5. Mondiale budget-economie    
 
Politiek wordt beoordeeld op: 
1. Mate van toepassen van mensenrechten door de Leden van de Staten-

Generaal. 
2. Mate van toepassen van mensenrechten door lagere overheden. 
3. De wijze waarop de overheid misbruik maakt van het recht. 
4. Gevolgen van machtsmisbruik voor de burger. 
 
Rechterlijke macht wordt beoordeeld op: 
Rechters= 
1. Verschijningsvorm van Trias Politica, of het ontbreken ervan. 
2. Mate van toegankelijkheid van het recht voor burgers. 
3. Omlooptijd dossiers. 
4. Mate van conflictoplossing mb.v. mensenrechtenverdragen. 



 

 

5. Discriminatie & statistische rituelen ten koste van het leven van de burger. 
Advocatuur = 
1. Mate van toegankelijkheid van het recht voor burgers. 
2. Eerlijkheid & betrouwbaarheid. 
3. Mate van vriendjespolitiek met overheid, rechterlijke macht & media. 
4. Mate van conflictoplossing. 
5. Klachtenafhandeling. 
Politie= 
1. Kennis & mate van toepassen van mensenrechtenverdragen. 
2. Partijdigheid aan de overheid. 
3. Mate van 'rechtertje spelen op zwakbegaafd denkniveau in het leven van de 

burger'. 
4. Mate van conflictoplossing voor de Rechtenloze Slaaf m/v van de Staat der 

Nederlanden. 
5. Discriminatie (van bevolkingsgroepen) & sadistische rituelen. 
Openbaar Ministerie= 
1. Mate van toegankelijkheid voor de Rechtenloze Slaaf m/v op grond van de 

mensenrechtenverdragen. 
2. Omlooptijd dossiers. 
3. Mate van conflictoplossing. 
4. Discriminatie & sadistische rituelen. 
Media = 
1. Mate waarin mensenrechtenverdragen worden toegepast inzake overheid, 

rechterlijke macht & economie, mits dit in verbinding staat met de dossiers 
die binnenkomen bij Mensenrechtenblad. 

2. Mate van conflictoplossing, discriminatie & sadistische rituelen. 
 
Eindconclusie op grond van alle dossier = inventarisatie van mate van  
'stiekeme genocide in Nederland'. Dit kan pas eind 2007 of 2008. 
 
 
Bijgevoegd: 
1. Mondiale Budget-economie, Deel 1 Sociaal plan.  
2. Belastingbalans Stichting Mensenrechtenblad 2007. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

Mondiale budget-economie, Deel 1 Sociaal Plan 
Behorende bij: 
Statuten Mensenrechtenblad, ingeleverd voor subsidie-aanvraag stichting op 22 oktober 
2006. 
 
Voor: 
- gemeente Bloemendaal 
- bisdom Haarlem & Vaticaan 
- belastingdienst Haarlem ( bij het inleveren van de startbalans 2007) 
- notaris  
 
Oorsprong: 
Mijn leven in de Nederlandse economie is het uitgangspunt voor de Mondiale Budget-
economie. 
 
Evenwichtsmodel 
Mens-Natuur-Economie moeten met elkaar in evenwicht zijn = MEN-evenwicht. 
Dit betekent dat de mens zodanig leeft dat de natuur optimaal groeit, de economie wordt 
gebruikt om deze balans te realiseren & handhaven. 
Alle goederen & diensten die mensen produceren zijn toegespitst op het MEN-evenwicht, 
alle overige nog bestaande diensten & productielijnen verdwijnen.  
Alle bestaande duurzame goederen & diensten worden alsnog in het MEN- evenwicht 
gebracht. Bedrijfsvoering is nog uitsluitend gericht op mensenrechten, natuurrechten en 
balans tussen beiden.  
 
 
Geld 
Geld is een hulpmiddel. Handelsbeurzen dienen om het evenwicht tussen 
mensenrechten, natuurrechten & geldstroom uit te balanceren. 
De waarde van geld is niet langer gekoppeld aan de winning van grondstoffen. 
Geld is waardeloos, EQ-waarde van geld ontleent zich aan de kwaliteit van leven welke 
wij bereiken met het MEN-evenwicht. 
 
Er is 1 muntsoort op planeet Aarde, de Valuta.  
Elk land zet de geldpers aan om voor elke inwoner een standaardbedrag van  50.000 
Valuta per jaar te drukken. Op 1 januari van elk kalender jaar begint de balans met 
50.000 valuta per inwoner per jaar.Er mag geen staatsschuld meer bestaan. Na 10 jaar 
Mondiale Budget-economie schrappen wij 3 nullen in de rekentabellen, omdat dit 
eenvoudiger rekent. 
Elk land gebruikt jaarlijks 50.000 valuta per inwoner voor het bereiken van het MEN-
evenwicht. 
Elk land  is verplicht elke bewoner toegang tot een gratis internetbankrekening te geven. 
Over 10 jaar, bestaat alleen nog giraal geld.  
 
Nederland: 
16,5 miljoen mensen x 50.000 Valuta per jaar. 
Per jaar = 825.000.000.000.000. = saldo van de Nederlandse Bank op 1 januari. 
Bijvoorbeeld:  het ene jaar hebben wij op 1 januari  'geld te veel doordat het MEN-
evenwicht tijdelijk optimaal is…dus vernietigen wij het' …en het andere jaar hebben wij 
'geld te kort , veroorzaakt door natuurrampen…en persen wij geld'. Nou ja, wij upgraden 
het bedrag in de computer van de Nederlandse Bank. 
 
Belangrijke voorwaarde:   

    Stichting Mensenrechtenblad in oprichting 
p/a Desiree Stokkel, Donkerelaan 39, 2061 jk Bloemendaal 
    023-5279457 
 



 

 

Elke organisatie presenteert kwartaalcijfers op internet over het bereiken & handhaven 
van het MEN-evenwicht. 
Straffen voor nalatigheid zijn hoog en staan gepubliceerd in een tabel = de rechter kiest 
de juiste kolom voor de persoon die fraudeert. 
 
Waarde van een mensenleven 
Elk mens wordt als goed mens geboren, dus is evenveel waard. 
Leef-valuta = 500 p.p.p.mnd = 12 x 500 = 6000 p.jr. = persoonsgebonden. 
Woon-valuta = 600 p.mnd per huishouden van 4 personen = 6.5 miljoen x 12 x 600 p.jr. 
= adresgebonden. Een 2-persoonshuishouden krijgt het minimumbedrag van 300 Woon-
valuta. Elke persoon meer geeft 150 Woon-valuta extra.  
Dit MB-inkomen wordt standaard uitbetaald door de MB-pot / schatkist. 
Leef-valuta krijgt elk individu in een huishouden op een eigen bankrekening gestort. Kids 
t/m 17 jaar staan onder toezicht van hun ouders / verzorgers. Ouders mogen geen geld 
stelen van hun minderjarige kids; dit wordt zwaar bestraft met een taakstraf van 240 
uur.  
Leef-valuatie is voor gezond voedsel, kleding & sociaal gedrag. Elk individu is verplicht 
MEN-voedsel te nuttigen. Fairtrade kleding wordt normaal en sociaal gedrag kan ook een 
stuk gezonder. 
Besteding van het Leef-valuta wordt niet door de overheid gecontroleerd. 
Gezonde MEN-producten worden de gemiddelde prijs, milieubelastende MEN-goederen 
wordt 2 x zo duur! 
Woon-valuta wordt bijgeschreven op de huishoudrekening, waarvan ook alle rekeningen 
voor wonen verplicht worden betaald. 
MB-woondienst controleert jaarlijks de besteding van de Woon-valuta.  
Mensen krijgen geld om gezond sociaal en milieuvriendelijk te wonen…en moeten 
bewijzen dat zij dit bedrag daaraan besteden = bouw, energie, tuinaanleg & 
verzekeringen. 
Bij fraude volgt een standaardkorting van 25% op de woon-valuta voor een periode van 
1 jaar. 
 
 
Leden van de Staten- generaal houden inkomenspolitieke macht: 
- zij bepalen de hoogte van de Leef - & Woon-valuta 
- zij bepalen bodemprijzen & prijzenplafond voor organisaties  
- zij controleren de werkwijze rond het MEN-evenwicht 
 
Het verschil tussen Bruto - en Nettoloon verdwijnt. 
 
Dankzij de mensenrechtenverdragen kan de levensstandaard nooit dalen. 
Nu negeren politiek partijen deze wettelijke verplichtingen 'omdat het volk ze toch niet 
opeist'. 
Natuurrechtenverdragen kunnen helaas geen natuurrampen voorkomen…. 
 
Voor NL:  
Leef-valuta = 16,5 miljoen x 6000 =  99.000.000.000.000 p.jr. 
Woon-valuta = 6.5 miljoen huishoudens x 7200 p.jr = 46.800.000.000 p.jr.  
 
Mensenrechtenverdragen: 
Bestaande mensenrechtenverdragen zijn de grondslag voor elk beleidsstuk en elke vorm 
van uitvoering van een plan. 
In de toekomst worden deze mensenrechtenverdragen verfijnd. 
Elke individuele burgers is verplicht aantoonbaar de mensenrechtenverdragen toe te 
passen, in optimale vorm. 
Rechters zijn verplicht een gerechtelijke uitspraak te schrijven waarin het toepassen van 
de MEN-verdragen optimaal wordt beoordeeld. 
 
 
Natuurrechtenverdragen: 
3 Soorten N-verdragen = nationaal, werelddeel & interncontinentaal 
In deze verdragen wordt de stand van de wetenschap verankerd, per land, per 
werelddeel en intercontinentaal. 
Elke 5 - 10 jaar wordt een natuurrechtenverdrag ge-upgrade. 
Wij krijgen dus o.a. een zonnenverdrag, windverdrag, waterverdrag, vuurverdrag, 



 

 

bodemverdrag, grondstoffenverdragen, bossenverdrag, natuurparkenverdrag, 
dierenverdrag, boerenverdrag, visserijverdrag, medisch-technisch verdrag, 
farmaceutisch verdrag…enz.  
Elk individu heeft plicht deze verdragen zo optimaal mogelijk toe te passen. 
Rechters oordelen op grond van deze verdragen in relatie tot de 
mensenrechtenverdragen. Standaardstraf is 240 uur taakstraf. 
 
 
Economische verdragen: 
3 soorten E-verdragen = nationaal, werelddeel & intercontinentaal 
Huidige economische verdragen worden aangepast aan het MEN-evenwicht. 
Er komen ook bedrijfsverdragen zoals:  openbaarvervoer verdrag, asfaltverdrag, 
energieverbruik-verdrag, werkgeversgedrag-verdrag, werknemersgedrag- verdrag…enz. 
 
10 Jaar na het starten van  het invoeren van de Mondiale Budget-economie moeten deze 
verdragen beschikbaar zijn.  
In 2018...dus…. 
 
Mondiale Budget-economie-ethos: 
Het arbeidsethos verdwijnt. Werkloosheid bestaat niet meer! 
Hiervoor in de plaats komt het MB-ethos, wat uitgaat van een wettelijk verplichte 
deelname aan de MB-economie van 40 uur per week per persoon.  
Omdat er 6.5 miljard mensen willen werken, wordt meer dan 40 uur p.week werken 
zwaar afgestraft. Toekijkstraf is 240 uur = 240 uur zitten & nietsdoen. 
 
Onderscheid tussen onderwijs, bedrijfsleven, welzijn, gezondheidszorg en 
vrijwilligersorganisaties worden zoveel mogelijk verkleind. 
 
5 soorten contracten voor het MB-ethos van 40 uur per week: 
1. Zorgcontract = voor 1 persoon verzorging krijg je 20 uur zorgcontract, voor elke 2e 

persoon of meer 10 uur extra. Dus 1 ouder met 4 kids hoeft geen andere contracten 
af te sluiten bij de MB-gemeente. 

2. Arbeidscontract = 40 uur werken zonder zorg, studie of stage. 
3. Stagecontract = elke puber vanaf 16 jaar combineert studie & stage. 
4. Studiecontract = bij een werkgever kan je ook (tijdelijk) fulltime studeren. 
5. Vrijwilligercontract = vrijwilligers zijn personen die genoegen nemen met het MB-

basisinkomen Leef - & Woonvaluta. Zij kunnen binnen alle organisaties werken, 
tegen een vaste jaarlijks onkostenvergoeding. 

 
Al deze contracten worden geregistreerd bij de MB-ethosbali.  
Bestanden tussen MB-pot. MB-gemeente  & MB-ethosbali zijn gekoppeld. 
Burgers mogen zelf de combinatie van hun contracten bepalen.  
Overheid stuurt burgers bij  in MEN-gefundeerd Regeerakkoord & MEN-CAO's. 
Werkgevers krijgen een personeelsquota opgelegd van de overheid = evenwicht tussen 
verschillende contactsoorten  vastleggen in CAO's. 
 
 
In de vrije tijd mogen mensen zelf bepalen wat zij doen, maar alle activiteiten worden 
wel herleid naar het MEN-evenwicht. 
Bijvoorbeeld:  
Autoracen mag alleen nog in auto's die op MEN-energie rijden… 
Vliegen mag, zolang de vliegtuigen maar zijn aangepast aan de MEN-eisen. 
 
 
 
 
Werkgevers: 
Het verschil tussen bruto- & nettoloon verdwijnt. 
Werkgevers betalen uitsluitend de  500 Leef-valuta van elk werknemer maandelijks aan 
de MB-pot terug.  
Woon-valuta zijn niet voor rekening van de werkgever.  
De werkgever betaalt 100 Arbeidsvoorwaarde-valuta p.p.p.mnd aan de MB-pot.  
De werkgever betaalt 100 MB-ethos p.p.p.mnd aan de MB-pot. 
De werkgever betaalt 100 Pensioen-valuta aan de MB-pot. 



 

 

De werkgever betaalt 100 Ziektekosten-valuta aan de MB-pot. 
 
Er komen maximaal 50 salarisschalen op planeet Aarde: 
- elke schaal stijgt met 100 Loon-valuta 
- de werkgever betaalt dan 500 Loon-valuta aan de MB-pot en betaalt elke 
salarisverhoging daarboven op aan de werknemer uit. 
- aandelen, obligaties en andere lekkernijen worden gebruikt om het MEN-      evenwicht 
zo snel mogelijk te bereiken & te handhaven.  
- 50% van de MEN-winst moet direct worden geherinvesteerd in de organisatie. 
- 25% voor speculeren op de MEN-geldbeurzen  
- 25 % is reserve 
 
Organisaties krijgen veel financiële vrijheid, mits zij dit investeren in het MEN-
evenwicht. 
Vergunningen zijn uitsluitend nog noodzakelijk voor het uitvoeren van de Mensenrechten 
- & Natuurrechtenverdragen en het MEN-evenwicht. 
 
Straffen zijn zeer zwaar, zodra de organisatie 'weigert MEN-bewust te produceren'!  
1 Jaar geen handelsbevoegdheid op de MEN-geldbeurs, aangevuld met een persoonlijke 
taakstraf van 240 uur voor de individuele planeet-vernietiger. 
 
Voor alle sancties stellen wij tabellen op, opdat elke burger weet …'welke straf je krijgt 
onder welke omstandigheden'. 
 
Studiepaspoort: 
Elk individu leert van 2 tot 65 jaar. 
De peuterspeelzaal wordt wettelijk verplicht, doorstuderen/ vrijwilligerswerk tot je 65ste 
ook. 
Elk mens krijgt een studiepaspoort waarin alle opleidingen & werkervaring worden 
geregistreerd bij een MB-studiebali. Dit paspoort is onvervalsbaar… 
 
De basisschool wordt de kinderschool voor 2 - 15 jaar.  
Dit zijn kleine leefgemeenschappen van maximaal 200 - 400 leerlingen per school.  
Elke kind krijgt vanaf 4 jaar een persoonlijk en 'geheim' werkboek van de 
schoolbeleidingsdienst.  
Hierin staan opgetekend: het soort voortgangstest, test-resultaten, vorm remedial-
teaching, individueel gekozen kids-reparatie-parcours, individueel gekozen kids-
hoogbegaafdheid-parcours & loopbaanadvies voor 16 jaar en ouder.  Kids van 16 jaar en 
ouder krijgen Loopbaan-onderwijs. 
Bij de kinderschool werken MB-ethoskrachten van 'ouder tot professor'.   
Dus de mix van de 5 MB-ethoscontracten, terug te vinden in het MB-studiepaspoort.  
 
Vanaf het loopbaan-onderwijs werkt elke puber per module, welke na certificering wordt 
bijgeschreven in het studiepaspoort. 
Loopbaan-onderwijs is in 1ste instantie gratis, maar gaat wel per studiecontract vanaf 16 
jaar. Studie & stage worden afgewisseld = 4 dagen studie, 1 dag stage.  
 
Hoger onderwijs is pas in 2e instantie gratis = Elke student betaalt een module, gaat 
studeren…en krijgt deze vergoed zodra certificering in het studiepaspoort plaatsheeft.  
Je kan dus gratis studeren op je studie-budget Maak je er een zooitje van, studeer je op 
een lening die je wel moet terugbetalen.  
4 studiedagen worden onderbroken door 1 stage-dag.  
Het studiepaspoort is intercontinentaal inzetbaar. 
Onderwijsinstelingen krijgen een MB-budget, een verplichting tot publiceren van 
kwartaalcijfers…en een kwaliteitskeurmerk. 
Dit keurmerk stimuleert intercontinentale synchronisatie van onderwijs. 
 
Studenten kunnen dan kris-kras door elkaar verschillende modulen bij verscheidene 
onderwijsinstellingen behalen voor hun functie-eisen. 
  
Werkgevers regelen met werknemers in de CAO combinaties van zorg, studie, stage, 
arbeid & vrijwilligerswerk. 
De komende 10 jaar wordt dus elke CAO herleidt naar het MEN-evenwicht. 
Elke CAO heeft een studieplan om tot het MEN-evenwicht te komen. Organisaties geven 



 

 

op hun website aan welke mensen met welke modulen zij nodig hebben. 
Functie-eisen worden modulair weergegeven. 
 
 
Interncontinentale organisaties: 
Elk werelddeel heeft opent een MB-economie -  & MEN-rechteninstituut. 
Bij voorkeur is de werkwijze van al deze instituten compatible. 
MB- & MEN-instituten komen samen in de bestaande VN, EU, Liga…enz… 
� Elk land voert zijn eigen MB-economie welke wordt geregistreerd bij de eigen 

nationale MB-bank. 
� Elke nationale MB-bank registert de invoering van 50.000 MB-valuta per persoon per 

kalenderjaar. Op 31 december van zo'n kalenderjaar bepaalt de overheid over er geld 
moet worden bij geperst of vernietigd.                                Elk kalenderjaar start met 
50.000 MB-valuta per persoon.  

� MB-budgetten worden in het MB-Regeerakkoord na verkiezingen vastgelegd. tijdesn 
verkiezingen moeten politiek partijen exact bewijzen dat hun plannen het MEN-
evenwicht realiseren.  

� Jaarlijkse MB-budgetten worden door het parlement, gemeente & volk vastgelegd in 
het MB-Budgetkasboek.   

� Burgers krijgen het maandelijkse MB-referendumrecht = elke maand mogen zij op de 
15e stemmen over de grote van het budget voor een element van de MB-economie. 
Bijvoorbeeld in Januari, gezondheidszorg.  In Februari, natuur. In Maart, openbaar 
vervoer. In April, onderwijs…enz…   

� Vanuit elke nationale MB-bank wordt samengewerkt in de Werelddeel               MB-
bank.   

� Werelddeel MB-banken samen in de Intercontinentale MB-bank. 
� Schuiven met geld tussen landen verdwijnt. 
� Gegevens van banken zijn zoveel mogelijk openbaar.  Geheime zaken & huishoudens 

blijven bestaan…, maar worden wel omgezet in wettelijk verplicht internetbankieren. 
 
 
� MB-banken vergaan niet bij natuurrampen. Back-ups zorgen ervoor dat burgers uit 

een land getroffendoor  een natuurramp, toch bij hun geld kunnen. Eerst kunnen zij 
bij hun geld via een werelddeel - of intercontinentale MB-bank, later gaan zij terug 
naar hun nationale MB-bank. 

� Banken geven advies ter bevordering van het MEN-evenwicht. 
� Intercontinentale instituten worden sociale overlegorganen voor het produceren van  

de MB-economie en de MEN-verdragen, de toepassing ervan controleren & 
wetenschappelijke kennisuitwisseling. 

� Elk land opent een MB- & MEN-kennisblad, welke 100% toegankelijk is voor het volk. 
Geen geheime registers voor leden meer! 

� Er komen een nationale-, werelddeel- & intercontinentale MEN-rechtbanken. Hier 
wordt MEN-juridisprudentie verzamelt en omgezet in kwalitatief betere verdragen. 
Op nationaal, werelddeel & en intercontinentaal niveau. 

� Er komen nationale- , werelddeel- & intercontinentale budgetten voor 
mensenrechten, natuurrampen, defensie en ruimtevaart.                                        Elk 
land stopt jaarlijks in elke pot 1000 Valuta per persoon.                       Hiervan worden 
intercontinentale acties bekostigd.                                               Upgraden 
Mensenrechten. EHBO tijdens natuurrampen.  Defensie wordt een intercontinentale 
reddingsbrigade voor de loodzware humanitaire klussen. Ruimtevaart is om de 
kwaliteit van leven op planeet Aarde en in het heelal te optimaliseren. Ongeacht de 
uitgaven, elk jaar wordt 1000 valuta gestort. 

 
Een nationale -,  werelddeel- & intercontinentale budgetpot voor het MEN-evenwicht. 
Hierin stort elk land 5000 MEN-valuta voor het realiseren & handhavan van het MEN-
evenwicht. 
Wij gaan in hoog tempo bouwen: 
1. Ontziltingsinstallaties voor zeewater, waarmee wij droogte bestrijden. 
2. Kanalen graven & dammen bouwen. 
3. Zonnen-energie-installaties bouwen voor huishoudens. 
4. Voortbestaan grondstoffen optimaliseren. 
5. Recycling-industrie optimaliseren, per land, werelddeel & intercontinentaal. 
6. Bedrijfsvoering zoveel mogelijk binnen landsgrenzen houden, daarna export. 



 

 

7. Aanleggen van bossen, gewassen & natuurparken. 
8. Dierenbescherming. 
9. Verbetering openbaar vervoer. 
10. Infrastructuur. 
11. Bestaande industrie ombouwen tot een MEN-industrie. 
 
Defensie krijgt hierbij een uiterst belangrijke taak, namelijk 'het bewaken van het 
opbouwen van de MEN-industrie'. 
 
Gezondheidszorg: 
Elk mens krijgt een standaard Gezondheidszorgpakket, dat kan worden bekostigd van 
100 Gezondheids-valuta van werkgevers.  Aangevuld met nog eens 100 valuta uit de MB-
pot. Voor elk mens is het collectieve jaarbudget dus 2400 Gezondheids-valuta. Wil je een 
breder pakket betaal je dit maar van je MB-inkomen of Loon-valuta. 
 
Zorginstellingen krijgen hun salaris uit de MB-pot. 
Strafkorting bij slecht functioneren = kwaliteitskeurmerk. 
 
Woonoorden = zorginstellingen waar mensen permanent verblijven. 
In dat geval staan individuen een deel van hun Leef-valuta af aan het woonoord, 
vastgesteld door de NIBUD. 
Woonoorden krijgen voor elke bewoner 150 Woon-valuta per maand. 
 
Kwartaalcijfers publiceren op internet is wettelijk verplicht. 
 
Rechterlijke macht: 
Machtsevenwicht tussen overheid, rechterlijke macht & burger = ieder 1/3 macht. 
Ministeries verkleinen, in elke redelijk grote gemeente komt een MEN-
arbitragerechtbank. 
   
3 soorten rechtbanken: 
1. Strafrechtbanken voor alle delicten. 
2. MEN-arbitragerechtbanken voor alle MEN-zaken 
3. Familierechtbanken voor alle gezins-familiezaken. 
 
Duidelijke strafbare feiten, blijven strafbare feiten…en deze gaan direct naar de 
Strafrechtbank. Zowel dader als slachtoffer krijgen een advocaat toegewezen. 
Er komen standaard straftabellen = de rechter beplaat in welke kolom van de straftabel 
een veroordeelde thuishoort. 
Er komen standaard schadevergoedingstbellen voor slachtoffers = schadebedrag wordt 
betaald uit de MB-pot….ndat alle gerechtelijke procedures zijn beëindigd. 
Oplichters-slachtoffers krijgen een standaard taakstraf van 240 uur. 
 
Onderscheid tussen overheid & burger verdwijnt. 
Elk mens past de MEN-verdragen toe, elk individu wordt hierop afgerekend door de MEN-
arbitrage rechtbank. Hier werken leken & rechters op hetzelfde dossier.  
Alle civiele zaken gaan eerst naar de MEN-arbitrage-rechtbank die werkt volgens het 
Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering. De Algemene wet bestuursrecht verdwijnt. 
Procedures zijn helder en eenvoudig toegankelijk; advocaat / procureurstelling is niet 
verplicht.  
Helpt de arbitrage-rechtbank niet, wordt het een zaak voor de Strafrechter. 
Ook hier gelden standaard straftabellen. Standaard schadevergoedingstabellen geven 
aan wie wat moet betalen aan de benadeelde bij welke inkomen. Het betalen van 
schadevergoeding geldt ook voor huishoudens die leven vanhet MB-inkomen = 10% van 
het inkomen voor de periode van 1 jaar. 
 
Familiezaken blijven 'gevoelsmatig informeel en menselijk', maar worden wel herleid 
naar de MEN-verdragen. Procespartijen mogen zelf kiezen of zij wel / geen advocaat 
willen. Standaard straf- & schadevergoedingstabelen worden toegepast. 
Advocatuur: 
In elke grotere gemeenten komen Rechtsbijstands-advocatenkantoren. 
Alle zaken worden in behandeling genomen, en herleid naar de MEN-verdragen. 
Hier werken studenten, junioren & senioren. Deze kantoren dienen ook als stageplaats 
voor studenten van niet-rechtenfaculteiten = economie, psychologie…enz… 



 

 

 
De kosten worden betaald uit de MB-pot. Procespartijen betalen een vastgesteld 
percentage van hun inkomen aan het kantoor, verbonden aan een maximum bedrag. 
 
Zelfstandige advocaten & notarissen mogen aansluiten bij deze advocatenkantoren. 
 
 
Politie: 
Alle korpsen werken met hetzelfde softwarepakket en wisselen standaard gegevens uit. 
Alle agenten werken met de MEN-verdragen, te beginnen bij voorlichtingsactiviteiten aan 
het volk …en uit te breiden tot 'ME-vechten op grond van de MEN-verdragen'. 
Politieagenten hebben nu een 'dombo-image' = zij zijn superachterlijk… 
Dit moet ge-upgrade worden. 
 
Politie krijgt een snelrechtprocedure MEN-lik-op-stuk-beleid. 
 
OM: 
Officieren van Justitie moeten verplciht MEN-verdragen verwerken in dossiers. 
Burgers krijgen een apart loket waar zij terecht kunnen, nadat zij een nutteloos bezoek 
heebn gebracht aan de  MEN-arbitragerechtbank. 
Daar volgt eerst nog meditation gericht op 'het alsnog gunstig uitvoeren van het vonnis 
van de MEN-arbitragerechter'. 
Mislukt dit, dan volgt een strafzaak. Advocaat-/ prolcureurstelling wordt bij het OM 
geregeld na de mediation. Tenzij de Rechtsbijstandsadvocatenkantoren al zijn 
ingeschakeld door de burger. 
 
Ook hier geldt: 
Organisaties krijgen een budget uit de MB-pot, maar zijn wettelijk verplicht 
kwartaalcijfers te publiceren op internet. Oplichters krijgen een taakstraf van 240 uur. 
Er komen prestatietabellen die aangeven welk maatschappelijk probleem binnen welk 
tijdsvlak moet worden opgelost met de MEN-verdragen en andere wetgeving. Kwaliteit 
van leven is het uitgangspunt, niet het aantal bonnen dat de agent schrijft, of het aantal 
dossiers dat de rechterlijke macht stiekem in de vuilnisbak kan gooien. 
 
Hoge Raad: 
Zij gaan voortaan verantwoording afleggen aan de Inspecteur voor de Rechterlijke 
macht. 
 
Inspecteur voor de Rechterlijke macht: 
Deze controleert of de inhoud van de gerechtelijke uitspraken overeenkomt met de 
inhoud van het dossiers. 
Deze start onderzoeken tegen 'falende - & discriminerende rechters, officieren, politie… 
enz'. 
Deze selecteert & controleert de antecedenten van de lekenrechters bij de 
arbitragerechtbank = met strafblad geen lekenrechter. Voor lekenrechter teken je een 
contract waaruit blijkt dat jet de MEN-verdragen zal toepassen. 
Deze controleert de financiële gang van zaken rond incasso & schadevergoeding. 
Deze verwerkt klachten van burgers die geen toegang hebben tot het recht dankzij 
'slechte advocaten'. 
 
De Inspecteur van de Rechterlijke Macht geeft jaarlijks een rapport voer de kwaliteit van 
Trias Policia in nederlnad. 
 
De Inspecteur van de Rechterlijke macht zorgt ervoor dat burgers toegang hebben tot 
informatie afkomstig van nationale, werelddeel - & intercontinentale rechtbanken.  
 
Natuur: 
Organisaties als WNF, Greenpeace en vele anderen zijn de aangewezen instituten om de 
voortgang van de implementatie van de natuurrechtenverdragen af te dwingen bij de 
politiek…wanneer deze wegkijken… 

 
 


